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MI CAMPO DE POTENCIAL

El Campo de Potencial Genius (drea en blanco) muestra como se despliegan mis 9 potenciales de
genialidad.

EXPRESION.
MANIFESTACION

CONCEPTOS VOLICION
& IDEAS & ASERTIVIDAD

MENTAL SENTIMIENTOS

INSPIRACION & EMOCIONES
DISENO & FUERZA VITAL
ORIENTACION & ACTIVIDAD

CONSCIENCIA TENSION &
INTUITIVO-CORPORAL MODULACION ESTRES

O Allidonde el Campo de Potencial en blanco se abre de par en par hacia el exterior, puedo avanzar con

gran autodeterminacion. Ahi es donde puedo impactar fuertemente en mi entornoy en los demas.

@ Donde el Campo de Potencial en blanco se expande menos hacia afuera, otras personas pueden

acercarse a mi e influirme. Noto el impacto que aportan a mi vida.

= Las lineas de color naranja muestran los aspectos que estan conectados y cémo funcionan
conjuntamente.
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MIS TALENTOS Y CAPACIDADES ESPECIFICOS

Cada individuo cuenta con talentos y habilidades que repercuten en cada proyecto de colaboracion.

Cuanto mejor empleo estos talentos, mas satisfactorio es mi trabajo.

COORDINACION EMPATICA

Soy habil comprendiendo a las personas y los sistemas. De ahi mi don para guiar y coordinar a los demas. Al
hacerlo, mi objetivo es siempre apoyar a los demas a progresar. Me encanta comprender los sistemas y
hacerlos prosperar.

ENFOQUE RESOLUTIVO

A causa de mi profundo entendimiento de los principios basicos, puedo aportar propuestas practicas que son
beneficiosas para muchas personas. Estoy interesado en crear estrategias de largo alcance y soluciones
universales.

IDEAS INSPIRADORAS Y NARRACION

Puedo comunicar ideas inspiradoras y contar historias. Asi como expresarme con soltura y habilidad retérica,
inspirando asi a otros. Esto se debe a mi curiosidad natural y a mi forma de procesar las experiencias. is owed
to my natural curiosity and ability to process experiences.

CAPACIDAD CONCEPTUAL Y ORGANIZATIVA

Dispongo de una mente logica y la capacidad de organizacion para estructurar y dar forma a los
acontecimientos a su debido tiempo. Es un talento que se valora en todas las organizaciones. Tiendo a apoyar
mi opinién con hechos precisos que sirvan para decisiones relacionadas con el futuro.
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REALIZACION - FUNCION EN EL EQUIPO - INFLUENCIA

COMO PUEDO REALIZARME

%
El aspecto SOCIAL que puede tener un amplio impacto en la
poblacion.

E El aspecto COMUNITARIO que puede concretarse en estrecha
cooperacion con otros.

El aspecto INDIVIDUAL que puede lograrse gracias a la
expresion creativa del individuo.

Ml FUNCION PREFERIDA EN EL EQUIPO

"COORDINADOR", coordinador, reflexivo, con discernimiento

Me muestro bastante indeciso cuando se trata de trabajar en equipo, interviniendo sdlo cuando
me doy cuenta de que el equipo va en la direccion equivocada o cuando la productividad o el
éxito estan en juego. Solo entonces puedo hacer mi aportacion en calidad de coordinador.

EL POTENCIAL BASE* (qué aspectos de las organizaciones refuerzo)

%

Fortalecimiento de la GESTION y la ADMINISTRACION
VENTAJA COMPETITIVAy EXITO EN EL MERCADO
PLANIFICACION-GESTION DE RECURSOS pro-objetivos
Promover la COMUNICACION e INTERACCION
MANTENER la sostenibilidad de la estructura

Impulsar la INNOVACION y el CAMBIO

-’

*) EL POTENCIAL BASE describe como un individuo influye en una organizacion a través de su sola presencia. Los

aspectos del POTENCIAL BASE no revelan cualidades o habilidades personales, sino que indican el efecto

involuntario de un individuo en una institucién o en las fuerzas organizativas de una organizacion.
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COMO ME PUEDO DESARROLLAR CON AUTENTICIDAD

Dependiendo de ciertos ambientes o circunstancias, cada individuo puede desarrollarse mejor o peor.

Las condiciones que son ¢ptimas para mi son estas.

Ml PERFIL DE TALENTO

TRANSFORMACION / base-valores
DIFUSION / pro mercado
CONTACTO / pro cliente

EJECUCION / pro estrategia
DESARROLLO / pro producto
ANALISIS / pro recursos

Palabras clave sobre el talento “EJECUCION" enfocado en la accion, estratégico, intentar,
mejorar. Por ejemplo: produccion, implementacion, aplicacion, materializacion

Ml PERFIL COOPERATIVO

circunstancialmente FLEXIBLE -
en ORCANIZACIONES mas grandes B |
en REDES ) |
en COMUNIDADES de apoyo |
en ASOCIACION con otra persona
auténomo e INDEPENDIENTE B |

Donde mejor me desenvuelvo es trabajando con una segunda persona. Dependiendo del proyecto,
éstas pueden ser diferentes personas especificas. Cooperar y trabajar estrechamente con una
segunda persona es estimulante y provechoso para mi.

MI PERFIL DE PROSPERIDAD

INDEPENDIENTE de los recursos
ACUMULADOR / aumentar
HUMANITARIO / compartir

INVERSOR / disfrutar
SUPERVISOR / influyente
SOLIDO / existencial

Para mi, la riqueza material significa tener suficientes recursos que puedo compartir con los
menos afortunados. Compartir sabiamente me recompensa también, de vuelta, en mi
prosperidad.
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LA TOMA DE DECISIONES

' GeniusReport

La forma en que tomo decisiones se fundamenta en los siguientes tres componentes:

5.1 c6Mo FUNCIONA MI MENTE

\g

= B H-

El aspecto LOGICO que capta los detalles e identifica los
hechos para planear un futuro mas seguro.

El aspecto ABSTRACTO que recoge las experiencias pasadas
con el fin de aprovechar su valor y significado.

El aspecto INDIVIDUAL que se afana por comprender para
conformar el presente.

52 LOS FUNDAMENTOS DE MI TOMA DE DECISIONES

El aspecto PRACTICO que decide intuitivamente lo que es o no
factible y viable en la practica.

El aspecto EMPATICO que considera el impacto de una
decision sobre las emociones de otras personas.

El aspecto MENTAL pretende justificar tedricamente las
decisiones y probarlas cientificamente.

5.3  coMO TOMO MIS DECISIONES

espontanea / revocable

exhaustiva / sostenible

Prefiero discutir las decisiones tanto propias como ajenas con otros, en mi papel de consejero.
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MI ESTILO DE LIDERAZGO AUTENTICO

Cada persona es un lider en una u otra situacién. La forma en que uno se ve a simismo y la forma en

que le ven los demas varia de persona a persona.

6.1 LO QUE PERCIBEN LOS DEMAS (TERCERAS PERSONAS)
EJEMPLARIZANTE / inspirador l
ENFOCADO EN OBIJETIVOS / motivador I
CONSENSUAL / convincente ) |
CIRCUNSTANCIAL / activador B |
DEMOCRATICO / participativo B |
CONFIADO / determinado B |
Otros me ven como un lider que apoya y activa individualmente. Llevo a mi gente al maximo
nivel de rendimiento gracias a mi estimulo.
6.2 COMO ME VEO A MI MISMO (AUTO-PERCEPCION)
EJEMPLARIZANTE / inspirador [
ENFOCADO EN OBJETIVOS / motivador [
CONSENSUAL / convincente [l
CIRCUNSTANCIAL / activador [
DEMOCRATICO / participativo [
CONFIADO / determinado [
En un papel de liderazgo puedo motivar muy bien a mis colaboradores. Puedo explicarles el
significado, los objetivos comunes del trabajo en equipo y actlo siempre movida por la biusqueda
de soluciones.
6.3 PERFIL DE LIDERAZGO (COMO GUIO Y ME GUSTA SER GUIADO)

EJEMPLARIZANTE / inspirador
ENFOCADO EN OBIJETIVOS / motivador
CONSENSUAL / convincente
CIRCUNSTANCIAL / activador
DEMOCRATICO / participativo
CONFIADO / determinado
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MI COMPORTAMIENTO GENUINO

EN NEGOCIACIONES

asertivo conciliador

En negociaciones, mis mejores resultados los logro equilibrando las condiciones.

RESPECTO DE LA COMPETENCIA

competitivo cooperativo
BE———— ]

Decido si la competitividad o la cooperacion es lo mas adecuado en el momento.

CONCEPTOS E IDEAS CUANDO COOPERO CON OTROS

elaborar / contribuir percibir / evaluar
]

Disfruto elaborando conceptos e ideas y los aprovecho cuando coopero.

AL ENTRAR EN CONTACTO CON OTROS

acercarse activamente responder

En las interacciones soy mas observador y respondo a sus propuestas.

EN CONFLICTOS EMOCIONALES

abordar / aclarar objetivar / armonizar
[ |

Intento equilibrar posturas porque prefiero los argumentos racionales.

EN SITUACIONES ESTRESANTES

Me presiono a mi mismo Reacciono a presiones externas

Puedo aumentar mucho mi ritmo de trabajo en situaciones estresantes.
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MOTIVACION Y COGNICION

LA MOTIVACION SUBYACENTE A MI PENSAMIENTO Y MI ACTUACION

ESPERANZA Y CONFIANZA

Lo que me motiva es la esperanza y la confianza en que las cosas se desarrollaran positivamente.
Mi vida esta llena de optimismo que me permite emprender nuevos o muy especiales caminos.
Para mi es la calidad de vida lo que cuenta y disfruto en el encuentro con lo inusual y
excepcional.

MI PERSPECTIVA DEL MUNDO

TOMARSELO TODO PERSONALMENTE

Mi percepcion esta conformada por el hecho de que relaciono todo lo que sucede a mi alrededor,
conmigo mismo. Me tomo mi vida y todo lo que pasa en ella muy personalmente. Desde esta
perspectiva, dispongo de una buena base para desarrollar y vivir mi individualidad. Como
consecuencia, trato a los demas como me gustaria que me trataran a mi.

M| MODO DE ACCION Y MI MODO DE RELACION

PRESENTE AL FLUIR DE LA VIDA

Lo mas natural para mi es estar en armonia con mis experiencias y mi entorno. Mi estilo consiste
en lidiar con lo que se presente en cada momento. De esta manera puedo ser un recurso valioso
para los demas, si aprovechan mi riqueza de experiencias. Estoy muy bien presente y percibo
mucho porque estoy muy abierto a los demas y a sus intereses.

COMO ADQUIERO Y PROCESO LA INFORMACION

AMPLIA PERCEPCION - PROFUNDO CONOCIMIENTO

Tengo una mente receptiva que esta presente en el momento y que percibe y asimila sin querer
todo lo que me rodea. En esta presencia no focalizada del momento, mi mente acumula
conocimientos amplios y profundos. Asi es como me convierto en un recurso importante para
aquellos cuya percepcion no es tan amplia.
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MI PERSPECTIVA DE DESARROLLO

Las siguientes caracteristicas pueden, en su forma mas positiva, determinar mi accion. Aquellas que

aun no he desarrollado constituyen mi potencial evolutivo.

MI PROGRAMA

Puedo amoldarme con sensibilidad y flexibilidad a las personas y las circunstancias.

Estoy abierto a las opiniones y a los puntos de vista de los demas.

LO QUE RESPALDA MI PROGRAMA

Cuestiono las normas de comportamiento tradicionales para establecer un nuevo enfoque.

Reconozco aquello que se puede cambiar paso a paso gracias a mi capacidad intuitiva.

MIS DONES MENTALES

En caso de duda justificada sé formular las preguntas correctas para la verificacion.

Confio en mis percepciones individuales y en mis competencias mentales.

EN LO QUE SIEMPRE PUEDO CONFIAR

Aunque puedo mantener ciertas reservas, acepto los cambios innovadores.

Ofrezco mis recursos a la comunidad con el fin de ser Gtil.

DONES PARA DESARROLLAR A LO LARCO DE MI VIDA

Recibo el apoyo de los demas porque sé expresar las ideas con autenticidad y sinceridad.

Cuando la retirada temporal es ventajosa, me aparto hasta que pueda demostrar mi valia.

LO QUE COMUNICO A SABIENDAS Y SIN SABERLO

Mi discrecion y mi actitud bondadosa pueden tener un gran efecto sobre los demas.

Sé como mantener el orden leal de las comunidades.
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MI PERSPECTIVA DE DESARROLLO (CONTINUACION)

10.1T MIS VALORES EN LA VINCULACION

Tengo el don de hacer descubrimientos innovadores e inusuales en el trabajo minucioso.

Soy capaz de mantener mi actitud neutral, también frente a los fracasos o los choques.

10.2 TALENTOS PARA PERFECCIONAR

Sé que el progreso no puede forzarse y que el estancamiento es parte del mismo.

Sé como verificar la validez y la relevancia de las distintas opiniones y de los conceptos.

10.3 MICLAVE PARA EL BIENESTAR Y LA PROSPERIDAD

Reconozco que la suerte y la oportunidad son tan necesarios como la determinacion.

Acepto lo que no se puede cambiar porque luchar contra la tormenta seria en vano.

10.4 Lo QUE ME EXIGE DISCIPLINA

No me gusta prometer algo que dafie mi integridad o que no sea realista.

Si detecto errores, me aplico en corregirlos.

10.5 Lo OUE ME HACE UNICO

Utilizo valores humanos y recursos materiales para obtener el mayor bienestar posible.

Soy discreto hasta cuando logro un éxito material, pues valoro las circunstancias favorables.

10.6 POTENCIAL POR DESCUBRIR

Tengo la habilidad de reconocer a las personas que tienen las mismas ideas y objetivos.

Acepto que las cosas solo se pueden realizar cuando ha llegado su momento.

10.7 MIHORIZONTE DE DESARROLLO

Si tomo en cuenta todos los factores, puedo construir comunidades exitosas.

Evito tomar decisiones precipitadas cuando la espera beneficia a la comunidad.
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MAS INFORMACION

El GeniusReport es un extracto informativo que se ha obtenido de un método subyacente. Puedes
encontrar explicaciones sobre las caracteristicas concretas del GeniusReport en los videos tutorialesy
en el Manual del GeniusReport, descargable en la pagina web. Un Consultor Genius te ayudard a

obtener una comprension mas detallada y profunda del mismo.

www.geniusreport.net/coaches

www.64keys.com

El GeniusReport® es una marca registrada internacionalmente por 64keys Media GmbH. Este

GeniusReport fue elaborado con el software 64keys. Todos los derechos reservados - © 64keys Media

GmbH.
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