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MEIN GENIUS-KRAFTFELD

Das Genius-Kraftfeld (weiRer Bereich) zeigt, wie sich meine 9 Genius-Kréafte entfalten.

AUSDRUCK /
HANDLUNG

KONZEPTE &
IDEEN

GESTALTUNG &
AUSRICHTUNG

WILLENSKRAFT &
DURCHSETZUNG

\\ EMOT!ONALITAT &
GEFUHLSSTARKE

ENERGIE-
ENTFALTUNG

INTUITIVE KORPER- ANTRIEB &
BEWUSSTHEIT STRESSMODUS

O Injenen Aspekten, die weiter aufden liegen, kann ich mich sehr selbstbestimmt entfalten. Hier wirke

ich stark auf meine Umgebung und andere.

@ In jenen Aspekten, die weiter innen liegen, kénnen mir andere Menschen nahe kommen, mich

beeinflussen und ich kann ihre Wirkung auf mich wahrnehmen.

= Die orangefarbigen Linien zeigen, welche Aspekte verbunden sind und wie sie zusammenwirken.
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MEINE BESONDEREN TALENTE UND BEGABUNGEN

Jeder Mensch bringt Talente und Begabungen mit, die sich in jedem Arbeitsprozess zeigen. Je besser

ich diese Talente nitzen kann, desto befriedigender ist die Arbeit fir mich.

SPEZIALISIERTE HANDLUNGSORIENTIERUNG

Ich setze meine Schaffenskraft gerne fiir produktive Prozesse ein und kann tatkraftig zupacken. Wichtig ist es
mir dabei, dass eine Aufgabe meinen Talenten und Fahigkeiten entspricht und ich mich befriedigend
verwirklichen kann. Ich schatze die Kooperation mit jenen, die ich fiir meine Projekte begeistern kann.

TROUBLESHOOTER-QUALITATEN

Ich erlebe und probiere in meinem Leben Vieles. Das verschafft mir einen reichen Erfahrungsschatz. Bei
Problemstellungen kann ich daher auch sehr unkonventionell vorgehen. Denn oft sind Probleme nur durch
neue Herangehensweisen zu bewaltigen.

KONZENTRATIONSFAHIGKEIT

Ich kann sehr gut auf meine Interessen fokussieren und mich in Ruhe voll und ganz einer Sache widmen. Diese
Konzentrationsfahigkeit ist die Basis fur nachhaltige Verbesserungen, um Prozesse fokussiert zu lenken und
voranzutreiben.

UBERZEUGUNGSKRAFT

Ich kann meine Stérke mit groBer Uberzeugungskraft entfalten. Ich verfolge meinen individuellen Weg und
lasse mich nur sehr schwer davon abbringen. Ich bin daher auch wahlerisch und anspruchsvoll betreffend die
Arbeit, die ich mache und wie ich sie mache.

URTEILSKRAFT FUR OPTIMIERUNG

Ich habe die Fahigkeit zu erkennen, was noch nicht optimal ist oder wo Verbesserungen moglich sind. Meine
kritische Urteilskraft ist die Basis fiir meine Unzufriedenheit mit dem, was noch optimiert werden kann.
Manchmal lasst mich das als "Weltverbesserer” erscheinen, denn nicht immer wird Kritik gerne gehort.

SPONTANITAT UND IMPROVISATIONSTALENT

Ich kann meine intuitiven Wahrnehmungen sehr spontan ausdriicken. Daher fallt es mir auch nicht schwer,
schnelle Entscheidungen zu treffen, wenn dies notwendig ist. Ich habe ein Improvisationstalent und kann
reaktionsschnell Entwicklungen antizipieren und auf Geschehnisse schlagfertig reagieren.

AUFGESCHLOSSENER ENTDECKERGEIST

Ich habe das Durchhaltevermogen und die Verbindlichkeit, einen begonnenen Prozess auch abzuschlieRen.
Dabei mache ich immer wieder neue Erfahrungen. Ich bin aufgeschlossen dafiir, auch das Unerwartete zu
entdecken und zu bewaltigen. Denn Aufgeben ist keine Option.

AMBITIONIERTE KOOPERATION

Ich verfiige Uber den starken Antrieb, erfolgreich zu sein und meine Ambitionen zu befriedigen. Ich scheue
mich nicht vor harter Arbeit und zeige viel Einsatzbereitschaft. Dabei sorgt meine Fahigkeit mich
unterzuordnen fiir den Lohn in Form des Aufstiegs in der Hierarchie.

EIGENSTANDIGE AKTIVITAT

Meine Schaffenskraft entfaltet sich in fast unermiidlicher Aktivitat. Ich liebe es, mich eigenstandig meinen
Aufgaben widmen zu kénnen und durch die erzielten Ergebnisse auch Wirkung zu entfalten. Wenn ich in
Aktivitat bin, kann ich sehr beschaftigt wirken und fiir andere schwer verfiigbar erscheinen.
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VERWIRKLICHUNG - TEAMENTFALTUNG - WIRKUNG

WIE ICH MICH VERWIRKLICHEN KANN

%

E GESELLSCHAFTLICHER Anteil, der eine weitreichende
Wirkung in der Gesellschaft haben kann.
GEMEINSCHAFTLICHER Anteil, der sich in enger Kooperation
mit anderen verwirklichen kann.

INDIVIDUELLER Anteil, der sich durch den kreativen Ausdruck
von Individualitat verwirklichen kann.

MEINE BEVORZUGTE TEAMROLLE

,»TEAMLEADER®, prasent, aktivierend, umsetzungsorientiert

In der Teamarbeit bin ich sehr prasent und versuche den Prozess energievoll voranzutreiben.
Daher kann ich auch zu Ungeduld neigen und dazu tendieren, selbst sehr viel Arbeit zu
Uibernehmen. Mein Anteil am Teamergebnis ist meist ein wichtiger.

MEINE POWERBASE* (welche organisationalen Krafte ich starke)

N

%

Starkung von FUHRUNG und VERWALTUNG

Behauptung im WETTBEWERB und am MARKT
Zielorientierte PLANUNG und RESSOURCENSTEUERUNG
Férderung der KOMMUNIKATION und INTERAKTION
Zukunftssichernde ERHALTUNG der Struktur
Impulsgebend fur INNOVATIONEN und VERANDERUNGEN

L

*) Die Powerbase beschreibt den Einfluss eines Menschen auf eine Organisation, den er allein durch seine
Anwesenheit hat. Die Powerbase-Anteile machen also keine Aussage Uber persdnliche Qualitaten oder
Fahigkeiten, sondern zeigen die unwillkurliche Wirkung eines Menschen auf eine Organisation bzw. auf die
organisationalen Kréafte in einer Organisation.
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WIE ICH MICH AUTHENTISCH ENTFALTEN KANN

Jeder Mensch kann sich in gewissen Umgebungen und unter gewissen Bedingungen mehr oder

weniger gut entfalten. Welche Bedingungen fur mich optimal sind, wird hier dargestellt.

MEIN TALENTEPROFIL

TRANSFORMATION / sinnorientiert
VERBREITUNG / marktorientiert
KONTAKT / kundenorientiert
REALISIERUNG / aktionsorientiert
ENTWICKLUNG / produktorientiert
ANALYSE / ressourcenorientiert

Stichworte zum Talent ,,KONTAKT“:
kundenorientiert, empathisch, einfiihlsam, personlich,
z.B. Verkauf, Kundenservice, Kommunikation, Betreuung

MEIN KOOPERATIONSPROFIL

situativ FLEXIBEL B |
in gréReren ORGANISATIONEN |
im NETZWERK D |

in kollegialen GEMEINSCHAFTEN

in PARTNERSCHAFT mit Zweiten B

selbstbestimmt und EIGENSTANDIG

Ich kann mich am besten in der Arbeit mit einem zweiten Menschen entfalten. Dies konnen, je
nach Aufgabenstellung, auch jeweils unterschiedliche, spezialisierte Personen sein. Der enge
Austausch mit einem Zweiten ist flr mich inspirierend und produktiv.

MEIN UMGANG MIT MATERIELLEN RESSOURCEN

UNABHANGIG von Materie
SAMMLUNG / vermehrend
WOHLTATIG / teilend
INVESTIEREND / geniefiend
LENKEND / beeinflussend
SOLIDE / existenziell

Mein Umgang mit Ressourcen ist davon gepragt, dass ich gerne von Geld und materiellen Dingen
unabhangig bin. Ich verwende Ressourcen so, wie diese verfiuigbar sind. Denn Ressourcen sind
nicht dazu da, um sie zu horten, sondern dazu, sie natirlich flieBen zu lassen.
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ENTSCHEIDUNGSFINDUNG

Wie ich Entscheidungen treffe, ergibt sich aus den drei folgenden Komponenten:

51 DIE FUNKTIONSWEISE MEINES VERSTANDES

%
E LOGISCHER Anteil, der auch Details verstehen und Fakten
kennen méchte, um die Zukunft sicher planen zu kénnen.

H ABSTRAKTER Anteil, der die Erfahrungen aus der
Vergangenheit reflektiert, um deren Bedeutung zu erfassen.

INDIVIDUELLER Anteil, der nach Wissen strebt, um die
Gegenwart gestalten zu kdnnen.

52 DIE BASIS FUR MEINE ENTSCHEIDUNGEN

PRAKTISCHER Anteil, der intuitiv entscheidet, was machbar
und praktikabel ist.

E EMPATHISCHER Anteil, der die Auswirkung einer
Entscheidung auf die Emotionen anderer berUcksichtigt.

MENTALER Anteil, der Entscheidungen auch theoretisch gut
begrinden und wissenschaftlich fundiert absichern médchte.

53 WIE ICH ENTSCHEIDUNGEN TREFFE

spontan / revidierbar reiflich / haltbar

Ich kann Entscheidungen sehr spontan und intuitiv treffen und, wenn es neue Umstande
verlangen, diese situativ auch rasch wieder revidieren.
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WELCHES FUHRUNGSVERHALTEN FUR MICH AUTHENTISCH IST

Jeder Mensch ist in der einen oder anderen Situation in einer Fihrungsrolle.

Unterschiede zwischen Fremdbild und Selbstbild gibt es bei jedem Menschen.

6_| WAS ANDERE WAHRNEHMEN (FREMDBILD)
VORBILDHAFT / inspirierend D |
ZIELORIENTIERT / motivierend N |
KONSENSUAL / iberzeugend |
SITUATIV / aktivierend D |
DEMOKRATISCH / partizipativ D |
SICHER / bestimmend ) |
Andere nehmen meinen Fuhrungsstil als zielorientiert wahr. Dabei wird meine Gabe, andere zu
motivieren, erkannt.
6.2  WIE ICH MICH SELBST SEHE (SELBSTBILD)
VORBILDHAFT / inspirierend [
ZIELORIENTIERT / motivierend [N
KONSENSUAL / tiberzeugend [l
SITUATIV / aktivierend
DEMOKRATISCH / partizipativ [
SICHER / bestimmend [N
Ich verstehe es, auf Basis meiner Erfahrungen situativ unterschiedlich zu fiihren. Dabei kann ich
Mitarbeiter individuell fordern und zu entsprechenden Leistungen anspornen.
63 FUHRUNGSPROFIL (WIE ICH FUHRE UND GEFUHRT WERDEN MOCHTE)

VORBILDHAFT / inspirierend
ZIELORIENTIERT / motivierend
KONSENSUAL / Uberzeugend
SITUATIV / aktivierend
DEMOKRATISCH / partizipativ
SICHER / bestimmend
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WELCHES VERHALTEN FUR MICH AUTHENTISCH IST

IN VERHANDLUNGEN

durchsetzend ausgleichend

Ich kann in Verhandlungen bessere Ergebnisse erzielen, wenn ich ausgleichend wirke.

IM UMGANG MIT WETTBEWERB

kompetitiv kooperativ

Ich messe mich gerne im Wettbewerb und verstehe es, mich kompetitiv zu behaupten.

KONZEPTE UND IDEEN IN DER ZUSAMMENARBEIT

ausarbeitend / einbringend wahrnehmend / priifend

Ich verstehe es, die Beitrage anderer auf ihre Relevanz und Sinnhaftigkeit zu prifen.

IN DER KONTAKTAUFNAHME

aktiv auf andere zugehend offen fiir die Themen anderer

Ich bin in der Kontaktaufnahme eher abwartend und gehe auf die Themen des Gegeniibers ein.

BEI EMOTIONALEN KONFLIKTEN
offensiv / klarend sachlich / harmonisierend

Ich versuche harmonisierend zu wirken, weil ich sachliche Diskussionen bevorzuge.

IN STRESSSITUATIONEN
ich mache mir selbst Druck ich reagiere auf externen Druck

Meine Arbeitsgeschwindigkeit resultiert in erster Linie aus meinem eigenen Antrieb.
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MOTIVATION UND KOGNITION

DIE MOTIVATION, DIE MEIN DENKEN UND HANDELN PRAGT

BEURTEILEN UND LOSUNGEN FINDEN

Was mich motiviert ist es, Probleme zu losen und Fehlerursachen ausfindig zu machen. Ich habe
eine gute Urteilskraft und mochte praktikable Losungen entwickeln, die auch fiir andere
verwendbar sind. Ich habe Freude daran, etwas zu verbessern und herauszufinden, was daran
schuld ist, wenn etwas nicht funktioniert oder noch nicht praktikabel ist.

MEINE SICHTWEISE AUF DIE WELT

POLITISCH - DAS MACHTGEFUGE SEHEN

Meine Sichtweise ist gepragt davon, dass ich Zusammenhange und Beziehungen auf der
materiellen Ebene des Lebens sehr gut durchschauen kann. Dies ist eine gute Voraussetzung, um
selbst erfolgreich zu sein und Chancen zu nutzen. Der kritische politische Blick lasst mich auch
erkennen, welche Machtstrukturen vielleicht verandert werden missen.

MEIN AKTIVITATS- UND BEZIEHUNGSMODUS

PRASENT IM FLUSS DES LEBENS

Fir mich ist es natirlich, in einem Fluss mit meinen Erfahrungen und meinem Umfeld zu sein.
Mein Lebensstil ist es, mich auf das einzulassen, was gerade da ist. Dabei kann ich fiir andere
eine grofRe Ressource sein, wenn sie auf meinen reichen Erfahrungsschatz zugreifen. Ich bin sehr
prasent und nehme viel wahr, weil ich sehr offen fiir andere und deren Themen bin.

MEINE INFORMATIONSAUFNAHME UND -VERARBEITUNG

BREITE WAHRNEHMUNG - TIEFES WISSEN

Ich verflige Uber einen rezeptiven Verstand, der im Moment prasent ist und alles rundherum
absichtslos wahr- und aufnimmt. In dieser unfokussierten Prasenz im Moment sammelt mein
Verstand breites und tiefes Wissen. Damit kann ich fur andere eine wichtige Ressource sein, wenn
deren Wahrnehmung vielleicht nicht so umfassend ist.
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MEINE ENTWICKLUNGSPOTENZIALE

Die folgenden WesenszUge sollten, in ihrer positivsten Form, mein Handeln bestimmen.

Jene davon, die ich noch nicht realisiert habe, stellen meine Entwicklungspotenziale dar.

WODURCH ICH MICH VERWIRKLICHEN KANN

Um Eindruck zu hinterlassen, kann ich meine Macht eindrucksvoll darstellen.

Ich kann auf andere eine anziehende Wirkung haben und dadurch Nahe ermaoglichen.

WAS MICH BEI DER UMSETZUNG UNTERSTUTZEN KANN

Ich kann meine spontanen Einsichten sehr selbstbewusst ausdriicken.

Ich bringe mich am liebsten bei Projekten ein, in denen ein guter Spirit herrscht.

WORAUF SICH MEIN VERSTAND STUTZEN KANN

Ich verliere auch in der Zusammenarbeit nicht meinen Fokus und bleibe zielgerichtet.

Ich kann nach getaner Arbeit im Alleinsein gut entspannen und den Erfolg genieBen.

WORAUF ICH MICH IMMER VERLASSEN KANN

Ich stelle mich Aufgaben und Herausforderungen bescheiden und pflichtbewusst.

Wenn ich durch hohere Gewalt zu Untatigkeit gezwungen bin, nutze ich diese Zeit klug.

WAS ICH IM LAUFE DES LEBENS ENTWICKELN KANN

Ich akzeptiere bescheiden meinen Platz und entfalte mich ungeachtet der Umstande.

Ich kann mich sehr gut selbst motivieren und mochte mich unbeeinflusst entfalten.

WAS ICH BEWUSST UND UNBEWUSST KOMMUNIZIERE

In der Zusammenarbeit verstehe ich es, den abgekldrten Uberblick zu bewahren.

Ich kann verbindlich zu Erfahrungen ja sagen, auch wenn die Chancen schlecht stehen.
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MEINE ENTWICKLUNGSPOTENZIALE (FORTSETZUNG)

ENTWICKLUNG VON BEZIEHUNGSWERTEN

Ich fordere Menschen, die bereit sind, sich den gemeinsamen Zielen unterzuordnen.

Meine intuitive Bewusstheit hilft mir, mindere Qualitat zu erkennen und abzulehnen.

TALENTE, DIE VERFEINERT WERDEN KONNEN

Ich weiB, dass Wachstum die Voraussetzung fiir Einfluss und Selbstverwirklichung ist.

Ich bin groBzugig, wenn es darum geht, mit denen zu teilen, die es verdienen.

MEIN SCHLUSSEL FUR WACHSTUM UND WOHLSTAND

Ich lasse meine Fahigkeiten und Potenziale gerne auch anderen zu Gute kommen.

Ich begegne anderen mit Vorsicht, um meine eigene Sicherheit nicht zu gefahrden.

WAS MEINE DISZIPLIN ERFORDERT

Wenn es gilt Schwachstellen zu beseitigen, kann ich selbstbewusste Starke zeigen.

Ich kann mich sensitiv und flexibel an Menschen und Umstande anpassen.

WAS MICH UNVERGLEICHLICH MACHEN KANN

In Veranderungssituationen bleibe ich gelassen und akzeptiere die neuen Herausforderungen.

Ich versuche mit intuitiver Wachheit, das Beste aus einer Situation zu machen.

WAS VERTRAUEN VON MIR VERLANGT

Ich verliere auch in der Zusammenarbeit nicht meinen Fokus und bleibe zielgerichtet.

Wenn Widerstand auftritt, kann ich meine Starke und Macht kraftvoll entfalten.

MEIN ENTWICKLUNGSHORIZONT

Wenn ich Fehler erkenne, kann ich groBen Eifer beim Korrigieren entwickeln.

Ich verspreche nicht gerne etwas, was meine Integritat verletzt oder unrealistisch ist.
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WEITERFUHRENDE INFORMATIONEN

Der GeniusReport ist ein Auszug aus Informationen, die mit der 64keys-Matrix gewonnen werden
kénnen (siehe www.64keys.com).

Detailliertere und vertiefende Einblicke kann dir dein Genius-Coach oder 64keys-Berater geben.

Mit der 64keys-Matrix ist es auch moéglich, die Dynamik in Teams sehr genau zu beschreiben und das
Wesen von ganzen Organisationen zu analysieren und entsprechende Mafinahmen zur

Organisationsentwicklung zu empfehlen.

FUr persdnliche Beratungen wende dich bitte an einen qualifizierten

Genius-Coach oder 64keys-Experten.

www.geniusreport.net/coaches

www.64keys.com

GeniusReport® ist eine international eingetragene Marke der 64keys Media GmbH.
Dieser GeniusReport wurde mit der 64keys-Software von 64keys.com erstellt.
Alle Rechte vorbehalten - © 64keys Media GmbH

www.geniusreport.net Seite 11


http://www.geniusreport.net
http://www.geniusreport.net/coaches
http://www.64keys.com
http://www.tcpdf.org

