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MEIN GENIUS-KRAFTFELD

Das Genius-Kraftfeld (weiRer Bereich) zeigt, wie sich meine 9 Genius-Kréafte entfalten.

AUSDRUCK /
HANDLUNG

KONZEPTE &
IDEEN

y/

WILLENSKRAFT &
\URCHSETZUNG

MENTALE .‘\\\\ EMOTIONALITAT &
INSPIRATION p GEFUHLSSTARKE
‘ ‘ ICH
GESTALTUNG & ENERGIE-
AUSRICHTUNG ENTFALTUNG
[\
[\
INTUITIVE KORPER- ANTRIEB &
BEWUSSTHEIT STRESSMODUS

O Injenen Aspekten, die weiter aufden liegen, kann ich mich sehr selbstbestimmt entfalten. Hier wirke

ich stark auf meine Umgebung und andere.

@ In jenen Aspekten, die weiter innen liegen, kénnen mir andere Menschen nahe kommen, mich

beeinflussen und ich kann ihre Wirkung auf mich wahrnehmen.

= Die orangefarbigen Linien zeigen, welche Aspekte verbunden sind und wie sie zusammenwirken.
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MEINE BESONDEREN TALENTE UND BEGABUNGEN

Jeder Mensch bringt Talente und Begabungen mit, die sich in jedem Arbeitsprozess zeigen. Je besser

ich diese Talente nitzen kann, desto befriedigender ist die Arbeit fir mich.

KOOPERATIVE SCHAFFENSKRAFT

Ich bin gerne aktiv und kann mich in der Kooperation mit anderen sehr gut entfalten. Ich stelle meine
Schaffenskraft fur produktive und fir mich befriedigende Prozesse zur Verfiigung. Wenn mich etwas
anspricht, kann ich meine Lebensenergie sehr ausdauernd und kraftvoll einbringen.

EINFLUSS DURCH UBERBLICK

Ich betrachte die Welt gerne aus der Vogelperspektive, um einen objektiven Uberblick zu gewinnen. Aus
dieser Position entwickle ich im Laufe des Lebens meine individuellen Fahigkeiten und kann so fiir andere
zum einflussreichen Vorbild werden.

GESTALTUNGSKRAFT UND HALTUNG

Ich verflige Uber die Schaffenskraft, Dinge zu gestalten und Prozessen Richtung zu geben. Ich kann mit meiner
sicheren Haltung die Ausrichtung von Energie steuern, wodurch ich auch zum Mittelpunkt jedes
Teamprozesses werde.

BEZIEHUNGSAUFBAU UND VERTRAUENSBILDUNG

Ich bin ein offener und kommunikativer Mensch, der es versteht, mit anderen Menschen emotionale
Beziehungen aufzubauen und ihnen nahe zu kommen. Diese Offenheit schafft gegenseitiges Vertrauen und ist
auch die Basis fur fruchtbare Arbeitsprozesse.

URTEILSKRAFT FUR OPTIMIERUNG

Ich habe die Fahigkeit zu erkennen, was noch nicht optimal ist oder wo Verbesserungen moglich sind. Meine
kritische Urteilskraft ist die Basis fiir meine Unzufriedenheit mit dem, was noch optimiert werden kann.
Manchmal lasst mich das als "Weltverbesserer” erscheinen, denn nicht immer wird Kritik gerne gehort.

PRODUKTIVE STRUKTURIERUNG

Ich verstehe es, meine individuellen Einsichten zu erklaren und damit bestehende Ansichten zu verandern. Ich
kann dazu beitragen, dass Energie effizient und gut strukturiert eingesetzt wird. Die Produktivitat von
Prozessen zu erhohen ist mir ein wichtiges Anliegen.
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VERWIRKLICHUNG - TEAMENTFALTUNG - WIRKUNG

WIE ICH MICH VERWIRKLICHEN KANN

%
GESELLSCHAFTLICHER Anteil, der eine weitreichende
Wirkung in der Gesellschaft haben kann.

GEMEINSCHAFTLICHER Anteil, der sich in enger Kooperation
mit anderen verwirklichen kann.

INDIVIDUELLER Anteil, der sich durch den kreativen Ausdruck
von Individualitat verwirklichen kann.

MEINE BEVORZUGTE TEAMROLLE

,»TEAMWORKER*, prasent, kooperativ, prozessorientiert

Fir mich ist Teamarbeit ein sehr geeigneter Arbeitsmodus. Mir ist der Austausch mit anderen
wichtig und ich weiB, dass in Teams Ergebnisse entstehen, die ich alleine nicht erreichen wiirde.
Ich fiihle mich in der Teamarbeit wohl und habe eine gute Prasenz in Teams. Wobei es natiirlich
immer auch auf die richtige Zusammenstellung des Teams ankommt, ob ich mich gut darin
entfalten kann.

MEINE POWERBASE* (welche organisationalen Krafte ich starke)

%
’, Starkung von FUHRUNG und VERWALTUNG
Behauptung im WETTBEWERB und am MARKT
Zielorientierte PLANUNG und RESSOURCENSTEUERUNG
Férderung der KOMMUNIKATION und INTERAKTION
Zukunftssichernde ERHALTUNG der Struktur

Impulsgebend fur INNOVATIONEN und VERANDERUNGEN

N
N

*) Die Powerbase beschreibt den Einfluss eines Menschen auf eine Organisation, den er allein durch seine
Anwesenheit hat. Die Powerbase-Anteile machen also keine Aussage Uber persdnliche Qualitaten oder
Fahigkeiten, sondern zeigen die unwillkUrliche Wirkung eines Menschen auf eine Organisation bzw. auf die

organisationalen Kréfte in einer Organisation.
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WIE ICH MICH AUTHENTISCH ENTFALTEN KANN

Jeder Mensch kann sich in gewissen Umgebungen und unter gewissen Bedingungen mehr oder

weniger gut entfalten. Welche Bedingungen fur mich optimal sind, wird hier dargestellt.

MEIN TALENTEPROFIL

TRANSFORMATION / sinnorientiert
VERBREITUNG / marktorientiert
KONTAKT / kundenorientiert
REALISIERUNG / aktionsorientiert
ENTWICKLUNG / produktorientiert
ANALYSE / ressourcenorientiert

Stichworte zum Talent ,,REALISIERUNG*:

aktionsorientiert, strategisch, erprobend, verbessernd,

z.B. Produktion, Umsetzung, Anwendung, Materialisierung

MEIN KOOPERATIONSPROFIL

situativ FLEXIBEL

in grofderen ORGANISATIONEN

im NETZWERK

in kollegialen GEMEINSCHAFTEN

in PARTNERSCHAFT mit Zweiten
selbstbestimmt und EIGENSTANDIG

Ich kann mich in der kollegialen Kooperation in Gemeinschaften optimal entfalten. Ich mag

Gruppenprozesse und die gegenseitige Unterstiitzung in einem familiaren Arbeitsumfeld. Fur

mich sind in der Kooperation gegenseitiges Vertrauen und Wertschatzung besonders wichtig.

MEIN UMGANG MIT MATERIELLEN RESSOURCEN

UNABHANGIG von Materie
SAMMLUNG / vermehrend
WOHLTATIG / teilend
INVESTIEREND / geniefiend
LENKEND / beeinflussend
SOLIDE / existenziell

Ich weiB, dass Ressourcen ihren groRten Wert entfalten, wenn man diese richtig investiert und so

weiteres Wachstum ermoglicht und neuer Nutzen generiert wird. Ich kann dabei mit Risiko gut

umgehen und verstehe es auch, die Ertrage der Investitionen zu geniefBen.
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ENTSCHEIDUNGSFINDUNG

Wie ich Entscheidungen treffe, ergibt sich aus den drei folgenden Komponenten:

51 DIE FUNKTIONSWEISE MEINES VERSTANDES

%
ﬁ LOGISCHER Anteil, der auch Details verstehen und Fakten
kennen mdéchte, um die Zukunft sicher planen zu kénnen.

ABSTRAKTER Anteil, der die Erfahrungen aus der
Vergangenheit reflektiert, um deren Bedeutung zu erfassen.

INDIVIDUELLER Anteil, der nach Wissen strebt, um die
Gegenwart gestalten zu kdnnen.

52 DIE BASIS FUR MEINE ENTSCHEIDUNGEN

%
m PRAKTISCHER Anteil, der intuitiv entscheidet, was machbar
und praktikabel ist.

EMPATHISCHER Anteil, der die Auswirkung einer
Entscheidung auf die Emotionen anderer berUcksichtigt.

MENTALER Anteil, der Entscheidungen auch theoretisch gut
begrinden und wissenschaftlich fundiert absichern méchte.
53 WIE ICH ENTSCHEIDUNGEN TREFFE

spontan / revidierbar reiflich / haltbar

Ich treffe meine Entscheidungen erst nach reiflicher Betrachtung. Dadurch sind meine
Entscheidungen auch haltbar und nicht so leicht umzustoBen.
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WELCHES FUHRUNGSVERHALTEN FUR MICH AUTHENTISCH IST

Jeder Mensch ist in der einen oder anderen Situation in einer Fihrungsrolle.

Unterschiede zwischen Fremdbild und Selbstbild gibt es bei jedem Menschen.

6.1 WAS ANDERE WAHRNEHMEN (FREMDBILD)

VORBILDHAFT / inspirierend
ZIELORIENTIERT / motivierend
KONSENSUAL / Uberzeugend
SITUATIV / aktivierend
DEMOKRATISCH / partizipativ
SICHER / bestimmend

Ich wirke in meinem Fiihrungsverhalten inspirierend fiir andere. Fur meine Mitarbeiter bin ich ein

Vorbild, dem sie gerne folgen.

6.2  WIE ICH MICH SELBST SEHE (SELBSTBILD)

VORBILDHAFT / inspirierend
ZIELORIENTIERT / motivierend
KONSENSUAL / Uberzeugend
SITUATIV / aktivierend
DEMOKRATISCH / partizipativ
SICHER / bestimmend

Ich bevorzuge einen konsensualen Fiihrungsstil und beziehe meine Mitarbeiter in die
Entscheidungsfindung ein. Wenn sonst niemand liberzeugende Argumente hat, versuche ich selbst

zu Uberzeugen.

63 FUHRUNGSPROFIL (WIE ICH FUHRE UND GEFUHRT WERDEN MOCHTE)

VORBILDHAFT / inspirierend
ZIELORIENTIERT / motivierend
KONSENSUAL / Uberzeugend
SITUATIV / aktivierend
DEMOKRATISCH / partizipativ
SICHER / bestimmend
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WELCHES VERHALTEN FUR MICH AUTHENTISCH IST

IN VERHANDLUNGEN

durchsetzend ausgleichend

Ich kann in Verhandlungen bessere Ergebnisse erzielen, wenn ich ausgleichend wirke.

IM UMGANG MIT WETTBEWERB

kompetitiv kooperativ

Ich bevorzuge kooperatives Verhalten, weil dies fur mich meist zu besseren Ergebnissen fiihrt.

KONZEPTE UND IDEEN IN DER ZUSAMMENARBEIT

ausarbeitend / einbringend wahrnehmend / priifend

Ich arbeite Konzepte und Ideen gerne aus und bringe diese in die Zusammenarbeit ein.

IN DER KONTAKTAUFNAHME

aktiv auf andere zugehend offen fiir die Themen anderer

Ich bin in der Kontaktaufnahme eher abwartend und gehe auf die Themen des Gegeniibers ein.

BEI EMOTIONALEN KONFLIKTEN
offensiv / klarend sachlich / harmonisierend

Ich scheue mich nicht, emotionale Konflikte offen anzusprechen, um diese zu klaren.

IN STRESSSITUATIONEN
ich mache mir selbst Druck ich reagiere auf externen Druck

Meine Arbeitsgeschwindigkeit resultiert in erster Linie aus meinem eigenen Antrieb.
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MOTIVATION UND KOGNITION

DIE MOTIVATION, DIE MEIN DENKEN UND HANDELN PRAGT

BEURTEILEN UND LOSUNGEN FINDEN

Was mich motiviert ist es, Probleme zu losen und Fehlerursachen ausfindig zu machen. Ich habe
eine gute Urteilskraft und mochte praktikable Losungen entwickeln, die auch fiir andere
verwendbar sind. Ich habe Freude daran, etwas zu verbessern und herauszufinden, was daran
schuld ist, wenn etwas nicht funktioniert oder noch nicht praktikabel ist.

MEINE SICHTWEISE AUF DIE WELT

ALLES PERSONLICH NEHMEN

Meine Sichtweise ist gepragt davon, dass ich alles, was rund um mich passiert, auf mich selbst
beziehe. Ich nehme mein Leben und was in diesem Leben passiert sehr personlich. Diese
Sichtweise ist eine gute Basis, um meine Individualitat zu entwickeln und zu leben. Ich behandle
andere daher auch so, wie ich selbst gerne behandelt werden wirde.

MEIN AKTIVITATS- UND BEZIEHUNGSMODUS

MENTALE AKTIVITAT IN KORPERLICHER ENTSPANNTHEIT

Fir mich ist ein korperlich entspannter Lebensstil wichtig, denn in der Entspannung kann ich
mental sehr konzentriert sein. Ich bin offen fur die Anliegen anderer und kann durch das
Eingehen auf Themen anderer meine Ziele umsetzen. Geistig bin ich immer aktiv und prasent im
Moment. Ich lasse die Dinge gerne auf mich zukommen und bin stets flexibel.

MEINE INFORMATIONSAUFNAHME UND -VERARBEITUNG

BREITE WAHRNEHMUNG - FOKUSSIERTE UMSETZUNG

Ich bevorzuge eine breite intellektuelle Stimulation und fokussiere gerne abwechselnd auf
verschiedene Dinge (Multitasking). Ich lasse mich gerne inspirieren und entdecke immer wieder
Neues und Interessantes in meinem Umfeld. Wenn etwas mein Interesse weckt, kann ich sehr
fokussiert und strategisch meine Ziele verfolgen.
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MEINE ENTWICKLUNGSPOTENZIALE

Die folgenden WesenszUge sollten, in ihrer positivsten Form, mein Handeln bestimmen.

Jene davon, die ich noch nicht realisiert habe, stellen meine Entwicklungspotenziale dar.

WODURCH ICH MICH VERWIRKLICHEN KANN

Ich verstehe es, auch bei einer Vielzahl verlockender Anregungen, den Fokus zu bewahren.

Ich erkenne, wann Weiterentwicklung nur durch Aufbruch zu neuen Horizonten moglich ist.

WAS MICH BEI DER UMSETZUNG UNTERSTUTZEN KANN

Ich habe die Selbstdisziplin, Versuchungen abzuwehren und die Ruhe zu bewahren.

Ich verstehe es, Meinungen zu formulieren, die fur andere wertvoll sind.

WORAUF SICH MEIN VERSTAND STUTZEN KANN

Ich bin fir mystisches Wissen offen, weil ungewohnliche Inspirationen dienlich sein konnen.

Wenn ich uberzeugt bin, gehe ich meinen Weg ungeachtet der Unterstiitzung durch andere.

WORAUF ICH MICH IMMER VERLASSEN KANN

Ich vermeide voreilige Schlusse, wenn es noch Geduld und Fakten fiir Klarheit braucht.

Ich kann emotionale Barrieren beseitigen und mit vielen Menschen Beziehungen gestalten.

WAS ICH IM LAUFE DES LEBENS ENTWICKELN KANN

Ich kann andere motivieren, engagierte Mitstreiter in Veranderungsprozessen zu sein.

Ich habe die emotionale Reife, auch bei Fehlschlagen den richtigen Spirit zu bewahren.

WAS ICH BEWUSST UND UNBEWUSST KOMMUNIZIERE

Meine Lebenslust lasst mich auch ungewohnliche Freuden genieBen.

Ich verstehe es, auch dann weiter zu machen, wenn sich mir der Sinn verschlieBt.
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MEINE ENTWICKLUNGSPOTENZIALE (FORTSETZUNG)

ENTWICKLUNG VON BEZIEHUNGSWERTEN

Ich verstehe es, meine individuellen Einsichten auch anderen verstandlich zu vermitteln.

Meine mentalen Prozesse beginstigen Einsichten, die einen Durchbruch bewirken konnen.

TALENTE, DIE VERFEINERT WERDEN KONNEN

Meine kreativen Beitrage sind von Werten und Idealen gepragt.

Ich kann mir groBe Lasten aufbiirden, wenn ich meine, nur ich konnte ein Problem losen.

MEIN SCHLUSSEL FUR WACHSTUM UND WOHLSTAND

Ich setze Arbeitskraft und Ressourcen so ein, dass sie den groBten Nutzen entfalten.

Ich kann Zusammenarbeit gut strukturieren und fur jeden eine passende Rolle definieren.

WAS MEINE DISZIPLIN ERFORDERT

Ich weil, dass es manchmal Geduld braucht, bevor sich der Erfolg einstellen kann.

Ich bewahre meinen individuellen Ausdruck, auch wenn ich nicht immer verstanden werde.

WAS MICH UNVERGLEICHLICH MACHEN KANN

Ich mag es, energievoll in Aktion zu treten und wirkungsvoll zu handeln.

Ich erkenne, wann Weiterentwicklung nur durch Aufbruch zu neuen Horizonten moglich ist.

WAS VERTRAUEN VON MIR VERLANGT

Wenn der Erfolg in Reichweite ist, kann ich das Momentum klug und machtvoll nutzen.

Ich bin selbstbewusst, wenn es darum geht, Ressourcen effektiv zu lenken.

MEIN ENTWICKLUNGSHORIZONT

Ich bin wahlerisch und anspruchsvoll darin, wem ich meine Talente zur Verfiigung stelle.

Ich verstehe es, mit Sensibilitat und Vernunft Konflikte friedlich beizulegen.
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WEITERFUHRENDE INFORMATIONEN

Der GeniusReport ist ein Auszug aus Informationen, die mit der 64keys-Matrix gewonnen werden
kénnen (siehe www.64keys.com).

Detailliertere und vertiefende Einblicke kann dir dein Genius-Coach oder 64keys-Berater geben.

Mit der 64keys-Matrix ist es auch moéglich, die Dynamik in Teams sehr genau zu beschreiben und das
Wesen von ganzen Organisationen zu analysieren und entsprechende Mafinahmen zur

Organisationsentwicklung zu empfehlen.

FUr persdnliche Beratungen wende dich bitte an einen qualifizierten

Genius-Coach oder 64keys-Experten.

www.geniusreport.net/coaches

www.64keys.com

GeniusReport® ist eine international eingetragene Marke der 64keys Media GmbH.
Dieser GeniusReport wurde mit der 64keys-Software von 64keys.com erstellt.
Alle Rechte vorbehalten - © 64keys Media GmbH
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